Pole

TSA 63

FondationChantelis

Le Pole TSA 63, géré par la Fondation Chantelise,
Propose un poste d’éducateur(rice) spécialisé(e) a temps plein
Pour ’Equipe Mobile Autisme Enfants — EMAE Athéna

La fondation Chantelise partage avec tous ses services des valeurs humaines fortes ou |’on priorise

I'intérét et la place de I'enfant et de sa famille.

EMAE Athéna

= basée a Cournon d’Auvergne (63800) se déplace sur tout le département.
= File active de 24 enfants et/ou adolescents avec Troubles du Spectre de I’Autisme de 0 a 20 ans.
= Quverture 190 jours annuelle

Poste a pourvoir

Recrutement d’un éducateur(rice)spécialisé pour un remplacement (CDD) d’un mois (renouvelable) CCN66,

annualisation du temps de travail, flexibilité sur les amplitudes horaires journaliéres,

dépot des candidatures le plus rapidement possible.

Missions

Evaluer seul ou en doublon au moyen de bilans standardisés, et définir les objectifs du plan
d’intervention selon les besoins et attentes énoncés par le demandeur

Elaborer et proposer des plans d’intervention en lien avec les évaluations

Mettre en ceuvre une transmission des compétences par des moyens adaptés (information,
formation-action, accompagnement du changement)

Elaborer et rédiger des écrits professionnels dans le respect des délais

Adapter les pratiques professionnelles en fonction du contexte médico-social, des orientations du
Pble, des besoins et de I'évolution des situations, des régles déontologiques de la Fondation et des
bonnes pratiques professionnelles

Profil du candidat

Diplome d’éducateur spécialisé

Connaissance approfondie de l'autisme et des méthodes cognitivo-comportementales préconisées
par 'ANESM et la HAS (éducation structurée, PECS, ABA, Denver, Thérapie d’Echange et de
Développement...)

Connaissance des outils d’évaluation, de I'approche systémique, de la sociologie des organisations...
Capacité pédagogique pour transférer ses connaissances

Maitrise de I'outil informatique

Permis B obligatoire

Modalités de dépét de candidature

Adresser un CV et une lettre de motivation uniquement par mail a Ceylia MORERE — Directrice Péle TSA 63 :

c.morere@chantelise.org




